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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 4 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd incidenteel onderzoek. 

In opdracht van gemeente Oosterhout heeft GGD West-Brabant, als toezichthouder van de Wet 

kinderopvang, dit incidentele onderzoek uitgevoerd naar aanleiding van een tweetal meldingen 

over onderdeel 

Personeel en Groepen, Pedagogische klimaat, Veiligheid en gezondheid bij kinderdagverblijf 't 

Werfje (BSO). 

  

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de houders. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

Beschouwing 

Op verzoek van de gemeente Oosterhout heeft er op 28-08-2025 een incidenteel onderzoek 

plaatsgevonden vanwege een tweetal meldingen over Kinderdagverblijf 't Werfje (BSO). De 

meldingen zijn op 21-08-2025 bij GGD West-Brabant binnengekomen. 

De toezichthouder heeft de onderdelen die de melders noemen en die betrekking hebben op de 

Wet 

kinderopvang, onderzocht. Hiertoe heeft een onverwacht incidenteel onderzoek plaatsgevonden ter 

plaatse van de buitenschoolse opvang locatie. Hierbij is gesproken met de houders, tevens 

beroepskrachten. Daarnaast heeft er ook een pedagogische observatie op de groepen 

plaatsgevonden. De bevindingen zijn genoteerd in het onderhavige rapport. 

  

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

  

• pedagogisch klimaat; 

  

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan.  

De toezichthouder heeft hiervoor voor een van de kwaliteitseisen een herstelaanbod gedaan. 

Het gaat om: 

  

• veiligheid en gezondheid: Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

  

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. 

Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

Er is wel sprake van verzwarende omstandigheden. De toezichthouder licht dit verderop in het 

rapport toe. 

  

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. 



 

 

4 van 16 

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang incidenteel onderzoek 28-08-2025 

Kinderdagverblijf 't Werfje te Oosteind 

 

Het gaat om: 

  

• personeel en groepen: aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in 

opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

  

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

  

Algemene kenmerken: 

Buitenschoolse opvang 't Werfje is gevestigd in een omgebouwd staldeel van een boerderij in 

Oosteind, gemeente Oosterhout. Er wordt opvang aangeboden aan één groep van maximaal 14 

kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar. De buitenschoolse opvang is opgenomen in het landelijk 

register kinderopvang per 20-08-2018. 

  

Het kindercentrum heeft de beschikking over de volgende ruimtes: 

• groepsruimte De Knechtjes: ± 63 m² 

• buitenruimte:  > 100 m² 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

15-11-2022: jaarlijks onderzoek. De houder voldoet niet aan de beoordeelde wettelijke eisen. Er is  

een overtreding geconstateerd met betrekking tot hoofdstuk personeel en groepen, onderdeel 

opleidingseisen. Daarnaast is een herstelaanbod gedaan op hoofdstuk personeel en groepen, 

onderdeel verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang. Aan deze kwaliteitseis  

is na herbeoordeling voldaan. 

06-04-2023: nader onderzoek. De tekortkomingen op hoofdstuk personeel en groepen, onderdeel 

opleidingseisen, geconstateerd op 15-11-2022, is hersteld. De houder voldoet aan de beoordeelde 

wettelijke eisen. 

28-08-2023: jaarlijks onderzoek. De houder voldoet, na herstelaanbod op hoofdstuk veiligheid en 

gezondheid onderdeel veiligheids- en gezondheidsbeleid, aan de beoordeelde wettelijke eisen. 

30-07-2024: jaarlijks onderzoek. De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen. 

Advies aan College van B&W 

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid. 

  

De toezichthouder adviseert het college om daarbij rekening te houden met verzwarende 

omstandigheden zoals beschreven in het rapport. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Er is een algemeen pedagogisch beleidsplan aanwezig met daarin opgenomen het locatie-gebonden 

beleid. De houder draagt er zorg voor dat in de KC opvang conform het pedagogisch beleidsplan 

wordt gehandeld. 

  

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen. 

Pedagogische praktijk 

Inleiding en aanleiding 

Het tweetal meldingen, dat voor de gemeente Oosterhout aanleiding was voor dit incidenteel 

onderzoek, betreft signalen over een tekortschietende emotionele veiligheid van kinderen en over 

de sociale veiligheid van beroepskrachten op deze locatie. 

  

In artikel1.50, lid 1 Wet Kinderopvang staat dat de houder van een kindercentrum of 

gastouderbureau er zorg voor dient te dragen dat de opvang zodanig wordt georganiseerd dat de 

ontwikkeling van de aan zijn zorg toevertrouwde kinderen naar lichamelijke, emotionele, 

verstandelijke en sociale behoefte wordt bevorderd in een veilige en gezonde omgeving. 

  

In artikel 2 lid 1 en lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang staat verder uitgewerkt dat de houder van 

een kindercentrum er zorg voor dient te dragen dat het kindercentrum zodanig wordt ingericht dat 

onder andere de emotionele veiligheid van de kinderen is gewaarborgd en daarnaast dat de 

beroepskrachten moeten inspelen op de behoeften en gevoelens van kinderen en hen een gevoel 

van veiligheid en geborgenheid moeten bieden. 

  

Emotionele veiligheid wordt vooral geborgd via: 

•  vaste beroepskrachten (stabiliteit in relaties);  

•  sensitieve en responsieve interactievaardigheden van de beroepskrachten;  

•  een voorspelbare dagindeling en duidelijke regels/structuur;  

•  aandacht voor hechting en individuele behoeften.  

  

Feiten en bevindingen 

In het onderhavig geval richt het onderzoek zich op de vraag in hoeverre de emotionele veiligheid 

door de beroepskrachten wordt geborgd. De toezichthouder heeft hiertoe een locatiebezoek 

uitgevoerd, gesproken met de houder en de beleidsdocumenten van het kinderdagverblijf ingezien. 

De beoordeling of de verantwoorde opvang zoals hierboven beschreven daadwerkelijk wordt 

geboden, is gebaseerd op observaties van de pedagogische praktijk en gesprekken met 

beroepskrachten. Daarbij is gekeken of de praktijk overeenkomt met het pedagogisch beleidsplan. 

Voor de beoordeling van de pedagogische praktijk zijn de indicatoren uit het 'Veldinstrument 

observatie pedagogische praktijk' gebruikt. Hierbij is specifiek gelet op de één van de vier 

pedagogische basisdoelen zoals benoemd in de Wet Kinderopvang: het waarborgen van sociaal-

emotionele veiligheid. 



 

 

6 van 16 

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang incidenteel onderzoek 28-08-2025 

Kinderdagverblijf 't Werfje te Oosteind 

 

  

Het onderzoek heeft zich in mindere mate gericht op de sociale veiligheid van de beroepskrachten 

omdat dit voor de toezichthouder geen wettelijke taak is vanuit de Wet kinderopvang. Wel raakt 

het indirect aan de kinderopvangkwaliteit omdat een sociaal onveilige werkomgeving kan leiden tot 

tekortschietende zorg voor kinderen. De toezichthouder heeft zich een beeld gevormd van de 

sociale veiligheid middels gesprekken en observaties/signalen. 

  

De observaties hebben plaatsgevonden op donderdag 28 augustus 2025 van 14.45-15.30 uur in de 

buitenschoolse opvang 

Gedurende deze periode zijn de volgende activiteiten waargenomen: 

• Kinderen komen aan op de BSO 

• Vrij spel aan tafel, in de hoeken, kantoor en op de vloer 

• Kinderen spelen buiten 

  

Ter verduidelijking van de beoordeelde pedagogische praktijk volgen enkele voorbeelden van 

observaties die door de toezichthouder op de bso groep zijn waargenomen. Aanwezig zijn maximaal 

12  kinderen en twee beroepskrachten. 

De kinderen worden door 3 mensen op verschillende tijdstippen van school gehaald met de auto. 

De 2 beroepskrachten zijn tevens houders in de VOF. De 3e persoon in kwestie is ook houder in de 

VOF, maar staat niet structureel op de groep als beroepskracht. Ze helpt de kinderen met ophalen 

van school, fruit klaar maken en kleine hand en span diensten. 

  

Bij binnenkomst zijn de kinderen goed op de hoogte van de regels en afspraken. Ze hangen 

zelfstandig de jassen en tassen op en gaan vrij spelen. 

Er is sprake van een aangename, ontspannen sfeer in de groep. De kinderen zijn duidelijk 

vertrouwd met elkaar en genieten van het onderlinge contact. 

De kinderen hebben de mogelijkheid om een activiteit te kiezen die past bij hun interesse en 

energieniveau. 

Ze bewegen vrij rond in de ruimte, lachen en maken oogcontact met elkaar en de 

beroepskrachten. 

De kinderen spelen ook in het kantoor, dat tevens de ruimte voor de kapstok is . De beroepskracht 

geeft aan dat dit niet de bedoeling is en haalt de kinderen uit het kantoor. 

De scheiding tussen wel en niet mogen spelen lijkt onduidelijk, omdat het ook een ruimte is waar 

kinderen hun persoonlijke spullen moeten ophangen/opbergen. 

  

Bij het buitenspelen gaat een beroepskracht met de kinderen mee. het buitenterrein is ruim 

opgezet en heeft een duidelijk landelijk/agrarisch karakter. Er is veel ruimte tot eigen spel. Er is 

voldoende spelmateriaal voor de verschillende ontwikkelingsgebieden. Er is spelmateriaal waar 

kinderen mee kunnen ontdekken en fantaseren.  

  

De binnenruimte heeft tafels voor een spelletje en oa knutselen enz. Daarnaast is er een 

voetbaltafel, een speelhoek met kussens en dekens en een zolder. 

  

De toezichthouder constateert dat er veel materiaal is waar kinderen mee kunnen spelen, maar 

constateert ook dat het rommelig is en niet gestructureerd wordt aangeboden waardoor het 

chaotisch overkomt (dit heeft de toezichthouder ten tijde van zijn bezoek ook mondeling besproken 

met de beroepskrachten (houders). Daarnaast is het niet allemaal even schoon. ( zie verder 

hoofdstuk veiligheid en gezondheid) 
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Gebruikte bronnen 

• Melding I bij GGD West-Brabant, d.d. 21-08-2025 

• Melding II bij GGD West-Brabant, d.d. 21-08-2025 

• Observatie d.d. 28-08-2025 

• Gesprek houders/beroepskrachten d.d. 28-08-2025 

• Pedagogisch werkplan 
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Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

  

Tijdens het onderzoek van de toezichthouder is beoordeeld of de registratie en koppeling van de 

verklaringen omtrent het gedrag in het personenregister kinderopvang zijn gerealiseerd. De 

aanwezige beroepskrachten, pedagogisch beleidsmedewerker en/of coach, houder, vakantiehulp en 

andere structureel aanwezigen volgens het Nederlands handelsregister (zie LRK) in de periode van 

d.d. 04-08-2025 t/m d.d. 28-08-2025 zijn geregistreerd en gekoppeld.  

  

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 

andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

  

Een van de meldingen, die voor de gemeente Oosterhout aanleiding waren voor dit incidenteel 

onderzoek, betreft signalen over een mogelijke inzet van een vakantiekracht zonder relevante 

diploma's. In het onderhavig geval richt het onderzoek zich op de vraag in hoeverre er sprake is of 

is geweest van inzet van een vakantiekracht zonder relevante diploma's. 

  

Overtreding: 

Er is een overtreding geconstateerd op het hoofdstuk "Aantal beroepskrachten en eisen aan de 

inzet van beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs"  

  

Toelichting: 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij 

het besluit. Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal 

benodigde beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde 

beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 

onderdeel b en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

  

De toezichthouder heeft hiertoe ter plekke de personeelsplanning ingezien van de periode d.d. 04-

08-2025 t/m 28-08-2025. De beoordeling of het signaal zoals hierboven beschreven daadwerkelijk 

heeft plaatsgevonden, is daarnaast ook gebaseerd op het gesprek met de houders.  

  

Feiten en omstandigheden: 

Geconstateerd is dat in de periode van 4 t/m 28 augustus 2025 een vakantiekracht zonder relevant 

diploma is ingezet in de buitenschoolse opvang. Hoewel de vakantiekracht formeel boventallig was 

ingeroosterd, heeft deze op meerdere momenten alleen op de groep gefunctioneerd. In één situatie 

heeft de beroepskracht het BSO-terrein verlaten waardoor gedurende een bepaalde periode geen 

direct toezicht door een beroepskracht aanwezig was. Dit is in strijd met de wettelijke bepalingen 

omtrent de inzet van beroepskrachten. 

  

In de periode van d.d. 04-08-2025 tm 28-08-2025 is er een vakantiekracht aanwezig zonder 

diploma. Zij staat op het rooster boventallig ingepland. 
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Een van de twee meldingen gaat over het feit dat een vakantie kracht alleen op de BSO groep 

heeft gewerkt zonder beroepskracht naast hem/haar. 

Uit de aangeleverde roosters is dit niet te concluderen. 

De toezichthouders constateren ook dat er niet gewerkt wordt volgens het eigen opgestelde beleid 

(stageplan). 

  

Reactie houder: 

De toezichthouder heeft de melding met de houders/beroepskrachten besproken en ze geven aan 

dat het best kan zijn dat de groep zicht in tweeën heeft gesplitst. 

(situatie 1) Dat de beroepskracht naar het buitenterrein van de BSO is gegaan en de 

vakantiekracht binnen is gebleven met een paar kinderen van 4+. 

(situatie 2)De houders/beroepskrachten geven ook aan dat het kan zijn dat de 

beroepskracht/houder een speurtocht op het terrein naast de BSO heeft uitgezet voor een korte 

periode en dat de vakantiekracht alleen met de kinderen is achtergebleven. 

  

De eerste situatie acht de toezichthouder niet als een groot genomen risico, daar de beroepskracht 

in het zicht was en onmiddellijk kan helpen/ingrijpen. 

  

De tweede situatie beschouwt de toezichthouder wel als nalatig. De beroepskracht heeft het terrein 

van de BSO verlaten en was op het naastgelegen boerenbedrijf. In afstand niet ver weg, maar er 

was voor een, niet nader te bepalen periode, geen direct contact mogelijk met de vakantiekracht. 

De kinderen van 4+ waren dus voor een bepaalde periode niet onder toezicht van een 

beroepskracht. 

  

Conclusie: 

  

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is 

voldaan:  

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij 

het besluit. 

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde 

beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (28-8-2025) 

• Observatie (28-8-2025) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Presentielijst (4-8-2025 t/m 28-8-2025) 

• Personeelsrooster (4-8-2025 t/m 28-8-2025) 

• Melding I bij GGD West-Brabant, d.d. 21-08-2025 

• Melding II bij GGD West-Brabant, d.d. 21-08-2025 

• Stageplan K.15.1 

• Pedagogisch werkplan  
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Veiligheid en gezondheid 

 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen: 

• veiligheids- en gezondheidsbeleid; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Een tweetal meldingen zijn in eerste instantie onderzocht: 

• De melding dat er mestputten open zouden staan, heeft de toezichthouder niet kunnen 

vaststellen. De mestputten waren geblokkeerd met zware betonnen tegels. Daarnaast is de 

boerderij overgegaan, van koeien naar paarden, waardoor er geen mestput meer in gebruik is. 

  

• De melding dat er groot gevaar voor is voor rondrijdende trekkers heeft de toezichthouder niet 

kunnen waarnemen. In het beleid staat beschreven hoe dit risico tot een minimum wordt 

beperkt. Er zijn duidelijke afspraken met de boer en deze worden regelmatig geëvalueerd zo 

heeft de houder verklaard. Dat het gevoel van gevaar er is, kan de toezichthouder zich 

welvoorstellen. De houder heeft aangegeven hier nogmaals extra aandacht aan te geven met 

de boer. 

  

De toezichthouder heeft n.a.v. de meldingen het hoofdstuk veiligheid en gezondheid verder 

onderzocht. Met nadruk op de fysiek gezondheidsrisico's 

  

Overtreding: 

De toezichthouder heeft meerdere overtredingen geconstateerd met betrekking tot de uitvoering 

van het veiligheid- en gezondheidsbeleid.  

  

Toelichting: 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

  

Feiten en omstandigheden: 

De toezichthouder constateert onder andere het volgende: 

Binnenruimte: 

• De BSO-ruimte maakte een “chaotische” en onverzorgde indruk. 

• Vuil en plakkerigheid werden aangetroffen op onder meer koelkast en oven. 

• Niet alle voedingsmiddelen in de koelkast waren voorzien van coderingen. 

• De vloer was vuil (zand) terwijl de opvang nog moest starten. 

• Meubilair en materialen (kussens) vertoonden vlekken en gebruikssporen die duiden op 

onvoldoende schoonmaak en onderhoud. 

  

Buitenterrein: 

• Beschadigde betonbielzen vormen een potentieel veiligheidsrisico. 

• Een leegstaande kasje met enkel glas is onbeveiligd en toegankelijk. Daarnaast was een van 

de doorzichtige platen al stuk. 

• Kabels van elektrotechnische installaties hangen binnen handbereik van kinderen. 
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• De algemene indruk van het buitenterrein sluit aan bij de “chaotische” en onverzorgde 

binnenruimte. 

  

De benoemde punten m.b.t. de binnen- en buitenruimte zijn bedoeld als voorbeeld in plaats van 

een complete opsomming. De punten raken óók aan de bedrijfsvoering van het kinderdagverblijf 

(0-4 jaar opvang) welke gevestigd is op dezelfde locatie. Hier is echter op het moment van 

onderzoek, zo goed als geen sprake van risico’s. Het is aan de houder om zelf de risico's voor 

zowel KDV als BSO volledig in kaart te brengen. De aangetroffen situatie levert risico’s op voor de 

fysieke veiligheid en gezondheid van de kinderen. 

  

Bovenstaand bevindingen zijn ter plekke met de houders/beroepskrachten besproken. Ze hoorden 

het aan en snapten wat de toezichthouder bedoeld. De toezichthouder heeft zijn zorgen 

uitgesproken aangaande bovengenoemde constateringen en aangegeven dat dit e cht moet 

verbeteren. 

Ook het buitenterrein heef tal van zaken die beter kunnen en moeten aangaande veiligheid.  

Denk hierbij aan afgebrokkelde betonnen palen, een leegstaande kas met enkel glas, kabels van 

airco's die binnen handbereik hangen. 

Het algehele chaotische gevoel van binnen loopt door in het buitenterrein. 

  

De toezichthouder is van mening dat dit geen incidentele situatie was. De toezichthouder gaat dan 

ook een structureel herstel vragen waardoor zaken geborgd en beleid zijn en daardoor in de 

toekomst niet meer kunnen voorkomen als de beleidsstukken gevolgd worden 

  

Herstelaanbod: 

De houder dient als herstelmaatregel zorg te dragen voor een plan van aanpak op het gebied van 

veiligheid en gezondheid, met name gericht op de schoonmaak, hygiëne en veiligheidsaspecten in 

binnen- en buitenruimte waarbij niet alleen aandacht is voor de directe schoonmaak en het direct 

herstellen/verwijderen van mogelijk risicogevoelige materialen maar tevens aandacht is voor 

structureel herstel: 

1. Een plan waarin de borging op langere termijn zichtbaar wordt door bijvoorbeeld interne 

controle, meetbaar beleid, een onderhoudsplan, huisregels of afspraken met externen e.d. 

waardoor geborgd wordt dat bovenstaande situaties in de toekomst niet nogmaals gebeuren. 

2. Toon daarnaast aan welke maatregelen u genomen heeft en voornemens bent te gaan nemen 

om de overtreding in de toekomst te voorkomen. Besteed hierbij in ieder geval aandacht aan 

hygiëne, fysieke veiligheid, borging en evaluatie van afspraken 

  

De houder krijgt een hersteltermijn van 15 dagen: bovenstaande maatregelen moeten genomen 

zijn vóór 26 september 2025. 

  

De houder heeft gehandeld en de maatregelen binnen de hersteltermijn, te weten op 25 

september, genomen. De toezichthouder heeft hierna de overtredingen opnieuw beoordeeld op d.d. 

01-10-2025. Hieruit is gebleken dat de overtredingen waarop herstelaanbod is gegeven zijn 

hersteld. 

  

De houder voldoet na herstelaanbod aan de beoordeelde wettelijke eisen.  

  

Ondanks dat de houder na herstelaanbod voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen, is de 

toezichthouder van mening dat er sprake is van verzwarende omstandigheden. 

In rapport ID433441 van d.d. 28-08-2023 zijn er overtredingen beschreven die in het verlengde 

liggen van de waargenomen overtreding op d.d. 28-08-2025. 
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De houder heeft het destijds hersteld, maar binnen 2 jaar vervalt de houder in oude gewoontes zo 

lijkt het en heeft er geen structureel herstel plaats gevonden. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Melding I bij GGD West-Brabant, d.d. 21-08-2025 

• Melding II bij GGD West-Brabant, d.d. 21-08-2025 

• Rapport ID 433441 d.d. 28-08-2023 

• Aangepast Veiligheid- en gezondheidsbeleid ontvangen d.d. 25-09-2025 

• Maatregelen om de kwaliteit en gezondheid op peil te houden, ontvangen d.d. 25-09-2025 

• Pedagogisch werkplan 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 

andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij 

het besluit. 

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde 

beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan 

op vrije dagen en bij schoolvakanties. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Kinderdagverblijf 't Werfje 

Website : http://kinderdagverblijftwerfje.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000035505850 

Aantal kindplaatsen : 14 

Gegevens houder 

Naam houder : Kinderdagverblijf 't Werfje V.O.F. 

Adres houder : Kijldijk 1 

Postcode en plaats : 4909 AX Oosteind 

KvK nummer : 66919843 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD West-Brabant 

Adres : Postbus 3024 

Postcode en plaats : 5003 DA Tilburg 

Telefoonnummer : 088-6392000 

Onderzoek uitgevoerd door :  D. Adriaanse 

J. van Herwijnen  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Oosterhout 

Adres : Postbus 10150 

Postcode en plaats : 4900 GB OOSTERHOUT NB 

Planning 

Datum inspectie : 28-08-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 01-10-2025 

Zienswijze houder : 15-10-2025 

Vaststelling inspectierapport : 17-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 21-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 21-10-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 07-11-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De zienswijze van de houder heeft niet geresulteerd in wijzigingen in het rapport omdat de 

zienswijze niet geleid heeft tot een andere oordeelsvorming bij de toezichthouder.    

    

Feitelijke zienswijze houder: 

  

Als eerste willen wij graag aangegeven dat onze opvang juist veiligheid en hygiëne hoog in het 

vaandel heeft staan, aangezien we op een boerderij zitten. De agrarische beleving wordt versterkt 

door de sjofel of tractor die passeert, en de dieren die we verzorgen/bezoeken zoals de konijnen, 

geitjes en de honden. Hierover hebben we duidelijke afspraken op papier staan, om dit alles zo 

veilig als nodig te laten verlopen. Er is juist een lijst met afspraken voor aanwezigen op de 

boerderij en als wij naar de boerderij gaan, een buitenspeel protocol, een hondenprotocol, enz., om 

te zorgen voor kaders en een veilig gevoel en dat de regels voor iedereen duidelijk zijn en er over 

gecommuniceerd kan worden. 

  

Verder maken we gebruik van schoonmaaklijsten, en geven medewerkers voor de opvang, zowel 

voor als na BSO, tijd om de ruimte klaar en schoon te maken. We leren kinderen juist omgaan met 

de vrijheid en het weidse door niet alles zo veilig als mogelijk te maken. Daarnaast draagt onze 

binnen- en buitenruimte juist bij aan de ontwikkeling en persoonlijke groei van kinderen door het 

stimuleren van risicovol spel, creativiteit, spontaniteit, en flexibiliteit. Kinderen leren omgaan met 

grenzen en vrijheid, leren vertrouwen op zichzelf, wat pedagogisch wordt onderbouwt in ons beleid 

en visie. 

  

  

Natuurlijk mag dit niet leiden tot onveilige situaties, en door de grote hoeveelheid aan materialen is 

gebleken dat het moeilijk is om alles te onderhouden en schoon te houden, daarom gaan we daar 

nu structureel mee aan de slag en mee door middels borging. 

  

Wij zijn het niet eens met het feit dat de vakantiekracht alleen op de groep heeft gestaan, indien 

de begeleidende beroepskracht de zaal of het terrein verlaat is er altijd een andere professional 

van een andere groep op de hoogte en houd een oogje/ oortje in het zeil. Door de grote ramen en 

verbondenheid van de groepen is er altijd contact met andere medewerkers. Het kan zijn dat 

iemand het zo ervaren heeft, maar de praktijk is toch echt anders. 
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